Accordo del 30 aprile 2808

Per I’ Azienda: :
I1 Presidente Antonio Di Matteo, il Dircttore Generale ing. Nunzio Lozito.

Per le OO.S8.

FIT -CISL lacobazzi, Soldano
CISAL Venneri, Lauria

UGL Santeraimo, Paglionico
CISAS Pesole, Roncone
CILDI Lamacchia, Valpe
SINAI Zonno

L¢ Parti come sopra indicate:

Atteso che con atto dell’8/05/2007 a rogito del notaio dolt. Paolo Di Marcantonio si ¢
concluso il processo di fusione per incorporazione della STM Bari SpA in AMTAB Servizio
SpA, avviato con deliberazione n® 69 del Consiglio Comunalc di Bari del 13/06/2006;
Atteso che la STM Bari ha cessato attivitd in data 14/05/2007 c tutto il personale ¢
transitato alle dipendenze di AMTADB Servizio, ai sensi dell’art. 26 dell’allegato A al R.D.
n® 148/31 e defl’art, 2112 del codice civile:

Preso atto che sono state a suo tempo esperite le procedure cx art. 47 della legge 428/90, di
modifica dell’art. 2112 del codice civile, in ordine ai riflessi della fusione sul personale
interessato, da cui cra emersa la necessita di armonizzare, pur nella specificita e diversita det
servizi complessivamente attualmente espletati dalla Societa, in un nuovo Testo Unico degli
Accordi Aziendali i trattamenti economici e giuridici differenziati in atto presso lc due
aziendc, ancorché esse fossero derivate nel 2003 dalla scissione dell’allora AMTAR SpA;
Considerato che il CCNL di riferimento & lo stesso per entrambe le azicnde, e ciog il CCNL
della mobilita stipulato da ASSTRA con le O0.SS.LL e che al personale assunto per la
gestione parcheggi ¢ applicato I’allegato A “Disposizioni integrative per gli addetti ai servizi
ausiliari per la mobilitd” del CCNI. 27/11/2000 anziché il R.D. n® 148/31;

Atteso invece che, per quanto riguarda la contrattazione di secondo livello, gli accordi
dell’ AMTAB Servizio SpA. societa incorporante, seno scaduti il 31/12/2006, come previsto
dall’accordo aziendale del 21/03/2005, e so0no in.regimc di proroga per il solo personale in
forza a quella data in AMTARB Servizio SpA;

Ritenuto che nella redazione degli accordi aziendali dovra comunque tenersi conto della
specificita dei diversi servizi svolti dalla Azienda, delle mansioni e dell'effeltiva prestazione

svolta dai dipendenti nell’azienda unificata, articolata in settori produttivi diffcrenti per

“ tipologia di produzione, gestione e catico Ia\»()rdt%dl fine di individuare un sistema




premiante della produzione e della produttivita tendente altresi al mighoramento della
qualita dei servizi offerti ¢ pereepiti dall’Utenza;

Considerato che ¢ possibile la crescita e Uaffermazione dell’azienda con 1’azione congiunta
alla formazione, alla riqualificazione del personale allo scopo di esserc pronti alle
trasformazioni tecniche ¢ tecnologiche ed ai nuovi conseguenti assetti organizzativi in
un’azione sinergica ¢ condivisa con le rappresentanze sindacali aziendali;

Considerato che ¢ obiettivo prioritario aziendale, nell’ottica dell’armonizzazione
contrattuale, il raggiungimento det full time dei lavorati part time provenienti dalla ex STM
Bari SpA nel percorso gid avviato con gli accordi sulla riqualificazione ad operatori di
esercizio, sulla polifunzionalitd e riqualificazione degli assistenti, sul complctainento della
prestazione lavorativa degli operatori di esercizio del trasporto dei diversamente abili con
prestazioni di puida al TPL;

Ritenuto neccessario, sia pure nella scarsita delle risorse economiche disponibili, prevedere
risorse economiche aggiuntive nella contrattazione di sccondo livello nell’ottica del
recupero dell efficicnza nella gestione, nei controlli ¢ nell’organizzazione dei servizi
aziendali con una premialita della produttivitd, de i lavoratori presenti, dei turni svolti
nell’ambito dello svolgimento del servizio, che concorrono al raggiungimento degli obiettivi
aziendali di qualita del servizio offerto, di riduzione delle assenze e di riduzioue dei costi di
£SCreizio:

Ritenuto infine che & necessario ed inderogabile, per Pindividuazione dell’indennitd di
produttivita giornaliera dovuta al lavoratore per turno ¢ per servizio, ¢liminare i formalismi
matematici e le modalita di conguaglio annuale sinora applicati;

Dato atto, infine, che debbono intendersi abrogati tutti gli accordi o ghi altri istituti normativi
economici stipulati dalle due societd non trasfusi nel presente accordo, da ritenere parte
integrante ¢ fondamentale ncl redigendo nuovo testo unico;

Visto ’accordo stipulato il 10 marzo 2008 con i rappresentanti delle 00.8S. CISAL, UGL,
CISAS, CILD! e SINAI ¢ lo scioglimento della riserva inviata da codeste OO.S5. in data 21
marzo 2008, nota prot. aziendale n® 5444,

Visto ’accordo stipulato il 18 marzo 2008 con i rappresentanti territoriali della FIT-CISL;
Viste le decisioni assunte dal CdA nella scduta del 23 aprile 2008 riguardo alla vertenza
Testo Unico e comunicate a tutte le QOO.S8S. il giorno 28 aprile 2008;

Tutto cid premesso, ritenuto ¢ considerato, le Parti hanno raggiunto il presente accordo

riguardante la parte cconomica di sccondo livello, da inserire sostanzialmente nel testo




indennita glormaliera;
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Abolizione del premio di produzione e del Premio di risultato, nonché dei criteri di

- erogazione, erogazioni in acconto ed erogazione a conguaglio, cosi come definito nel testo

unico attuale;

introduzione dcla indennitd di produilivitd giornaliera calcolata su 26 giorni di presenza

effettiva (comprendente ferie, permessi retribuiti per donazione sangue, congedo per lutto
come da accordo vigente, permessi sindacali, [estivita) sccondo le tabelle allegate, stabilite ¢
calcolate con le risorse aggiuntive:

o tabella 7a per il personale di guida, coordinatori ed addetti, verilicatori;

o tabella 7b per il personale di officina e di rimozione;

o tabella 7c per il personale non turnista (amministra.livi e similari);
armonizzazione deil’indennita di produitivita (ex premio di produzione) tra i diversi
lavoratori - quelli gia in organico delll AMTAB Scrvizio SpA ¢ quelli della ex STM Bari
SpA incorporati per cffetto della fusione — realizzata con un sistema di progressivo
incremento lc cui modalita ¢ criteri sono di seguito definiti:

3.1 Personzle di guida

a) incremento progressivo dell’indennita di produttivita del personale in organico allAMTAB

indicate:

1) tindennita di produttivita giomaliera attribuita di riferimento sard pari al 40% di quella
dell'ex Premio di Produzione, per il personale di guida che non ha l'ex premio di produzione;
2) lindennita sard incrementata annualinente nella misura del 5% per anno per i primi 4 anni €
del 10% per { suecessivi 4 anni;

b) in presenza di cambio di parametro (ad es. da 140 a 158) I'indennita di produttivita giornaliera
sard traslformata percentualmente vispetto a quetla del nuovo parametro (arrotondata per
eccesso, ad es. se 61% sara arrotondata a 65%, sc uguale o superiore al 65%, per es. 66
% sard arrototndata al 70%) ¢ subira successivamente un incremento annuo del 10%
fino al raggiungimento del 100%; il primo incremento avverra dopo un anno di guida

effettiva dalla data di riconoscimento del nuovo parametro;

\)l/ ¢} 1 successivi passaggi al 175 ed al 183 avverranno senza alcuna gradualita;

d) una indennita di produttivita pari al 60% de!ll’ex premio di produzione al personale ¢x STM
servizio di TPL a cui era stato gid attribuito 'ex Preimio di Produzione e fermo al 40% per
effetto della scissione. L'incremento successivo sara det 5% annuo;

e) una indennita di produttivita pari al 45% dell’ex premio di produzione al personale ex STM in

E

servizio f TPI. che artualmente non percepisce—ex premio di produzione, ma solo una




1} lindennila di produtiivitd giornalicra sarad pari al 45% deil'ex premio di produzione dalla firma
dellaccordo sino al 31.12.2008; '
2} findennita di produtlivifa sara incrementata al 50% dell'ex premio di produzione dal 17 oennaio
2004
3) I'incremento successivo sara det 5% annuo;
una indennitd di produttivita giornaliera ai dipendenti assunti per il TPL dopo il 1° gennaio
2007 che attualmente non percepiscona alcuna indennita nella mistira ¢ nei tempi di seguito
indicali:
1Y una ndennita di € 4,00 al giorno di effettiva presenza datla data defla firma del presente accordo al
30 agosto 2008;
2) a partire dat 1° settembre 2008 sard atiribuita una indennita di produttivita pari al 40% dell’ex
premio di produsione per il parametro 140 operatori di escreizio;

3} I'increiento successivo sarg del 5% annuo per 1 primi 4 anni e det 10% per i successivi 4 anni.

3.2 Personale non tarnista (amministrativi e similari)

a) restano confermate le indennita di produttivitd erogate in AMTAB Servizio SpA come da

tabella ¢Y;

by per il personalc non tumista dell’ex STM, che percepisce if 100% deli’ex premio di

produzione, Uindennita di produttivita giornaliera, a partire dalla data della [irma dcl
presente accordo, a quella corrispondente all’analogo parametro del personale di AMTAB
Servizio SpA;

a! personale non turnista della ex STM Bari SpA, che & fermo al 40% deil’ex premio di
produzione per effetto della scissione, !indennita di produttivitd sard incrementata del 5%

annuo;

d) al personale nen turnista deli’ex STM che non percepisce Pex premio di produzione, sard

f)

33
2)

riconosciuta una indennita di produttivitd pari al 40% dell’ex premio di produzione e subira
incrementi annuali del 5% fino al raggiungimento del 100% dell’indennita del parametro
posseduto; _

in presenza di cambio di paramerio (da 130 e/o 140 sino al 170/175 incluso) I"indennita di
preduttivitd sard trasformata ﬁercentuaimcnte rispetto a quella del nuovo parametro
(arrotondata per eccesso, ad es. se 61% sard arrotondata & 65%, se uguale o superiore al
65%. per cs. 66 Y sari arrotondata al 70%) e subird successivamente un incremento annuo
del 5 %:

i successivi passaggi dal 170/175 in poi avverranno senza alcuna gradualita.

Personale turnista dell’area tecrica (officina)

determinati nella tabella 7b;

si fara riferimento alle indennita di produttivita cosi cony
e T S
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by al personale turnista della ox STM Bari SpA, che & fermo al 40% dell’ex premio di
produzione per effetto della scissione, Pindennitd di produttivitd sara incrementata del 5%
annuo;

¢} per il personale turnista dell’ex STM che non percepisce 1’ex premio di produzione, sara
riconosciuta una indennita di produttivita pari al 40% deil’ex premio di produzione e subird
incrementi annvali del 5% fino al raggiungimento del 100% dell’indennita del parametro
posseduto.

d) In presenza di cambio di parametro {da 130/140 a 160/170) Pindennita di produttivita sara
trasformata percentualmente rispetto a guella del nuovo parametro (arrofondata per eccesso,
ad es. se 61% sard arrotondata a 65%; se uguale o superiore al 65%, per es. 66 % sara
arrotondata al 70%) ¢ subird successivamente un incremento annuo del 5% fino al
raggiunaimento del 1H%;

g) i successivi passaggi dal 170 in pot avverranno senza aleuna gradualita.

3.4 Personale del settore sosta e det trasporto disabili

1. Le Parti stipulanti il presente accordo concordano sulfobiettivo primario del raggiungimento
del full time.

2. Le Parti stipulanti il presente accordo concordano di rivedersi dopo i raggiungimento
dell’obiettivo del full time, per definire ed individuare un sistema premiantc che tenga conto

- della specificita dei servizi e della polifunzionalita.

3. 1l sistema premiante per gli addetti del settore sosta terra conto della produttivita giornaliera
e sard misurato da indicatori che tengano conto sia del tipo di servizio eftettuato (ad esempio
ausiliari motorizzati}, del numero di verbali redatti per infrazione al Codice deila Sirada,
delle vendite di titohi di sosta, della polifunzianalitd prestata nell'ambito dei servizi aziendali
{dal/al scttore sosta e dali/all'assistenza teasporto dei diversamenie abili).

4. 1| sistema premiante per gli addetti della sosta e dellassistenza ncl trasporto dei
diversamente abili sara definito entro if 31 dicembre 2008,

5. Aghi operatori di esercizio dei teasporti di complementari, part-time o full-lime, quando
effettuino la loro prestazione lavorativa di guida nel TPL, sard riconosciuta l'indennita di
produttivita giornatiera prevista per il tumo, pari al 40% dell'ex premio di produzione

previsio per gl operatori di esercizio del settore TPL.

In accordo od in applicazione di quanto previsto dal contratto nazionale si istituisce, per il

personale di guida del TPL, il Premio di Risultato che sara erogato al raggiungimento

degli obiettivi cosi delerminati:

a. Riduzione delle assenze per malatlie ed infortuni di almeno 2 punti percentuali rispetto a

quella di rifertimento del 2007 (8, 7?“/’1 da \m Tcar c/,;.onwluntamcnte) calcolate e verificate
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gencamente;




b. Questo obicttivo sara verilicato annualmente con apposito incontro tra le Parti stipulanti
il presentc accordo.
c¢. Riduzione delie prestaziont straordinarie.
Gli obiettivi, di cui sopra, saranno misurati con degli indicatori di riferimento (personale,
numero turni) al fine di rendere coerenti 1 ratfronti periodic.
4.1 11 Premio di risultato ¢ formato dalle seguenti componenti:
a. una quota fissa di € 30.000.00 per quadrimestre:;
b. una perceniuale del 10% sulla differenza delle ore di straordinario effettato nel 2008 rispetto a
quanto erogato nel 2007, a parita di condizioni di esercizio {addetti, turni). solo nel caso in cui venga
raggiunto "obiettivo di cui al 4 a).
4.2 1l Premio di Risuhato sard erogato secondo i eriteri sotto definiti: _
a. I premio di risullato sard verificato, quantificato ed erogato ognt quadrimestre confrontando gli
stessi pericdi dell’anno precedente:
b. il premio di risultato sara distribuito ai dipendenti che nel quadrimestre hanno al max effettuato
7 giorni di assenza, con un max Ji 3 nei giorni di sabato € domenica;
c. it premio sara distribuito in  maniera inversamente proporzionale alle assenze ed
indipendentemente dal parametro posseduto,
5. Agli inidonei (temporanei ¢ definitivi) sard riconosciuta indennitd di produttivita
giomaliera cke compete alla nuova mansione svolta o riqualificata. Agli operatori di
esercizio parametro 183 ¢ con 25 anni di anzianita di servizio, dichiarati definitivamente
inidonei sard mantenuto il profilo, il parametro e I'indennitd di produttivita percepita,
adibendoli a mansioni non di guida, in presenza di posti in organico. Tale privilegio cessera
nel caso in cui il lavoratore che avrd maturato il requisito di quiescenza per anzianita di
servizio dovesse rinunciare al pensionamento, nel qual caso gli verra attribuito il parametro
e Pindennita di produttivita corrispondente alla nuova mansione da assegnare suila base
dell’inidoneitd sofferta ¢ comunque semprce in presenza di posli in organico.
L’accordo sottoscritto ¢ valido per il personale in forza alla data della firma dell’accordo ed

avra validita per il periodo 2008/2010.

Le Parti stipulanti il presente accordo concordano che per gli assunti, dopo la firma del
presente accorde, saranno individuate e concordate nuove indennita di produttivita.

8. Le Parti stipulanti il presente accordo concordano di rivedersi per la individuazione del Premio
di Risultato per gli altri scttori aziendali stantc la loro specificita. In tale occasione sara
ricercata l'eventuale soluzionc alla richiesta delle O0.SS. relativa “all’arrotondamento alla

decina superiore in caso di camibio parametro {da 140 a 158).

9. Norma operaiiva per gli operatori di esercizio utilizzati nel tragporto dei diversamente -
- .________.. }’




9.1 Tutti ghi operatori di esercizio che gia percepiscono il premio di produzione utitizzati al servizio
disabili devono intendersi in forza all’area movimento per i servizi di TPL con Pautomatismo di
progressione dell'indennita di produttivitd prevista.

9.2 Le parti concordano di ricercare una sofuziote tecnica circa gh operatori di esetcizio comandati
al trasporto dei diversamenti abili, a completamento di queili gia in forza all’arca trasporti
complementari, individuando una indennitd di produttivita economicamente compatibile con il
contratlo, tenuto conto della minor gravosita del servizio nispetto al TPL.

10. Norme transitoric per I"applicazione ¢ Uoperativita del presente accordo,

a) [l presente accerdo, parte integrante e sostanziale del redigendo testo unico, sard
applicato con lc competenze di luglio per le prestazioni lavorative cifeltuate nel giugno
2008, applicando proporzionalmente quanto previsto dat presente accordo.

b) Per il periodo gennaio/maggio 2608 sara applicato il sistema attualmente vigente, aglt
aventi diritto, applicando ¢ distribuendo in quota parte quanto previsto dail’attuale testo
unico.

¢) Riposi. Le turnazioni possono determinare Ttiposi supcriori a 32 derivanti
dall’applicazione del divisore 26.. fe Parti concordano, ai fini detla semplificazione
operativa, di effettuare una verifica annuale sui Tiposi eccedenti 1 52 previsti,
riconoscendo ai dipendenti, per i maggiori riposi, I’indennita giornaliera media dovuta.

¢ 11. Il presente accordo & perte sostanziale ed integrante del redigendo testo unico ed abroga
tutti gli accordi di natura economici precedenti, fatto salvi quelli piu specifici legati alla
mansione che saranno rivisti e dettagliati nel nuovo testo wnico.

12. Le parti concordano, altresi, di speciticare nel nuovo testo unico, gli aspetti non definiti
strettamente collegati al presente accordo, oltre che gh aspctti normativi, regolamentari e
procedurali delle diverse attivita e servizi aziendali, peraliro per la maggior parte gia indicati
e regolamentari dall’attuale testo unico.

. Si concorda di istituire un gruppo tecnico composto da esperti indicati dai firmatari del

resente accordo per l'immediata definizione degli aspetti normativi al fine di renderlo

mediatamente operativo.




